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Voces de nuestros lectores

En esta seccion compartimos las opiniones que nos envian nuestros lectores
sobre los articulos publicados en el ultimo ejemplar
del Cuaderno de Pedagogia Universitaria: No. 19 enero-junio, 2013

La creatividad en la docencia universitaria

Pienso que el articulo nos plantea el reto de que si que-
remos fomentar la creatividad, debemos lograr un cam-
bio importante en el ejercicio de nuestras actividades
en el aula.

Permanecer en una busqueda constante de herramien-
tas de ensefanza-aprendizaje que ayuden a promover
la creatividad, integrarlas a nuestras practicas y traba-
jar en el logro de este objetivo. Debemos buscar dar el
salto hacia nuevas estrategias que permitan fomentar

la creatividad entre nuestros estudiantes. Nos com-
promete a generar cambios en nuestros procesos de
ensefianza encaminados a propiciar, facilitar y acom-
pafar el aprendizaje de nuestros estudiantes. También,
requiere de esfuerzo y dedicacién para encontrar, des-
de nuestras distintas ramas del conocimiento, la forma
de evaluacion que mas se ajuste a estos procesos que
buscan promover la creatividad.

Luis Alfonso Germosén Ricardo,
Decano Asociado

Facultad Ciencia de la Ingenieria,
Campus Santiago



El escritor presenta una serie de estrategias, que uti-
lizadas de manera eficaz, pueden promover el desa-
rrollo de aptitudes creativas en los estudiantes, pero
teniendo presente que el docente debe comprender
la flexibilidad que conlleva este tipo de procesos de
pensamientos. Se presenta la necesidad de que inte-
gremos de manera efectiva y practica la creatividad en
los planes de estudios, partiendo de que el docente
comprenda sus destrezas en este ambito para que sea
capaz de guiar a los estudiantes en este sendero.

Orisel Medina,
Departamento de Arquitectura,
Campus Santo Tomas de Aquino

Manejo didactico de laimagen

Como docentes estamos llamados a planificar estrate-
gias didacticas novedosas que cubran la mayor diversi-
dad de tipos de aprendizajes de nuestros alumnos. En
tal sentido, el uso de la imagen como recurso didactico,
permite a los educandos un entorno mas rico y variado
para la construccion del conocimiento.

En relacién a la publicacién, me parece muy sugestivo
difundir este tipo de iniciativas con la comunidad univer-
sitaria, pues abordan tematicas de sumo interés para
nuestro quehacer docente. Es interesante evidenciar
en el escrito, la experiencia de transformacién de los
docentes involucrados en el taller y las reflexiones sur-
gidas a partir de la experiencia.

Como seguimiento al proceso iniciado, seria intere-
sante medir cémo la utilizacién de estos recursos im-
pacta el aprendizaje que los alumnos puedan obtener.

Daritza Nicodemo, Coordinadora
General Estudios Urbanos y Regionales (CEUR),
Campus Santiago

El articulo sobre la Didactica de la imagen es muy reve-
lador. EI mundo ha sido seducido por el audiovisual,
incrementando su uso en la mayoria de los métodos
comunicativos. ElI componente visual tiene un mayor
impacto, pero, ¢lo usamos en el aula?

Al apreciar como el profesorado reflexioné sobre esto,
me motivé a auto reflexionar sobre la practica peda-
gogica que desarrollo. Es un articulo didactico ya que
evidencia el paso a paso de como se articulé un me-
jor uso de la imagen en las aulas universitarias. Sin
embargo, considero que debid potencializarse en la
seleccion de las imagenes y como algunos signos del
sistema se perpetuan a través de la imagen, asi como
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la necesidad de que el profesorado sea autor de estas
imagenes, mostrando sucompetenciacreativa,oenotros
casos revelando las fuentes de donde fueron tomadas.

Elvira Margarita Lora Pena,
Directora del Departamento de Comunicacion Social,
Campus Santo Tomas de Aquino

Constantemente hemos utilizado de manera empirica
imagenes en las aulas, y esto con mayor frecuencia en
las asignaturas morfoldgicas, ya que por su propia na-
turaleza no se conciben sin la representacion de lami-
nas o grabados.

En los ultimos afios la tecnologia ha inundado nuestras
aulas y nos ha facilitado, en diversos formatos, innu-
merables maneras de presentar las imagenes y los
grabados, incluso se ha hecho indispensable durante la
planificacion de la clase. Este curso aborda esta temati-
ca, desde una perspectiva didactica, de manera que
nos ayuda a disefiar albumes de imagenes y nos aclara
las sutiles diferencias en su uso e interpretacion. La
utilizacion de las imagenes en el aula, aparte de su uso
convencional como apoyo a los textos, puede orien-
tarse tanto en la lectura de imagenes, como en el cono-
cimiento del medio mismo, justificado no solo por su
notable influencia didactica, sino por la necesidad de
dotar a los alumnos de informaciones basicas sobre
ese lenguaje grafico-visual, a fin de que sean capaces
de interpretarlo.

Maria José Fernandez,
Departamento de Medicina,
Campus Santiago

Coaching para mejorar el proceso de
ensefnanza-aprendizaje

El articulo me parecié muy interesante, analizado des-
de la perspectiva pautada por la autora en la que el
docente es Coach, se convierte en Co-Educador del
estudiante y debe considerar entre otras funciones aca-
démicas, la de ayudar a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, a desarrollar habilidades para el futuro,
a sustituir su sistema de creencias e invitarlos a un pro-
ceso de reflexién continua. En ese sentido, lo plantea-
do corresponde con nuestro Modelo Educativo, donde
se puntualiza que el docente es “facilitador y promotor
del aprendizaje de los estudiantes”.

Otra vision del proceso de Coaching que se puede
abordar es la perspectiva del docente, en la cual se
pueden propiciar una serie de preguntas sobre su
quehacer docente; a saber, ;cuales son las nece-
sidades emocionales, académicas, sociales, fisicas
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y personales de mis alumnos?, 4 cuales estrategias fa-
cilitaran el aprendizaje de mis alumnos?, ¢ qué materia-
les y recursos necesito para que la clase sea exitosa?,
¢, qué puedo hacer en mi proxima planificacion para
conectar con lo ensefiado en esta leccion?, ;cuando
es el mejor momento para trabajar cada propésito?,
entre otras preguntas que pueden conducir al docente
a plantearse respuestas a interrogantes que antes no
se hacia.

Rebeca Espinosa Reyes, Directora del
Departamento de Psicologia,
Campus Santiago

Gracias Mayra Ruiz por tan interesante articulo. Justo
como menciona la metafora de la taza vacia, vaciemos
nuestra taza todos los dias para dar oportunidad a nue-
vas formas del quehacer y brindar nuevos enfoques en
nuestra practica.

Rosabelle Pérez,
Departamento de Psicologia,
Campus Santiago

Diagnédstico de seguridad y salud en el
trabajo en empresas como estrategia de
aprendizaje

Los proyectos diagnoésticos implementados por el pro-
fesor Manuel Rosario, indudablemente ayudan a que
los alumnos aprendan las condiciones reales en las
que los trabajadores realizan su trabajo, es mas, per-
mite el asentamiento de conocimientos del estudiante
mediante la aplicacion a la realidad de su entorno.

El proyecto aporta beneficios para las partes implica-
das: las empresas obtienen informacion que le sirve
para una implementacion de su Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los estudiantes
pueden conocer los riesgos a los que se ven ex-
puestos los trabajadores. La evaluacién andnima a
los docentes “propuesta e implementada por el pro-
fesor Manuel Rosario” promueve de forma valiosa
una mejora continua en los procesos de ensefanza.

Segun Bain K. “Los grandes profesores intentan
averiguar todo lo posible de sus estudiantes, no para en-
juiciarlos, sino para poder ayudarlos mejor a aprender.”

José Carlos Romero,
Departamento de Administracion de Empresa,
Campus Santo Tomas de Aquino

Entrevista al Dr. Eduardo Luna

Después de haber leido la entrevista publicada al Dr.
Eduardo Luna que realiz6 nuestra Vicerrectora de
Investigacion, Sarah Gonzalez, tengo algunos puntos
que han llamado profundamente mi atencién y que
deseo compartir con la comunidad académica.

El Dr. Luna vivié varios momentos de cambios impor-
tantes en el enfoque y la ensefianza de su disciplina:
la matematica moderna en 1960 y la revolucion infor-
matica de los afios 70. En ambos casos, su respuesta
fue la de adaptarse a los tiempos de cambio, inves-
tigar y preparar curriculos. Su interés por poner a la
Republica Dominicana acorde a las tendencias inter-
nacionales y su espiritu de trabajo contagié a otros
docentes del area. Aun en mi generacion, soy testigo
del legado en la formacién de profesores que dejo el
Dr. Luna, con quienes tengo el honor de compartir
como companieros de trabajo.

Aunque reside fuera del pais, nunca se ha desligado
de la educacién matematica en la Republica Domini-
cana. Sus estudios fueron la base de los cambios que
se estan gestando actualmente en el Ministerio de
Educacion en el area de matematicas. Su labor ha sido
continuada por sus discipulos y han puesto el nombre
de la PUCMM en alto.

Hoy en dia estamos viviendo momentos de cambio
en educaciéon en nuestro contexto institucional vy
nacional. El Dr. Luna ha dejado unas huellas que
marcan el rumbo a seguir: adaptarse a los nuevos
tiempos, investigar a fondo sobre la realidad educativa
del pais, hacer las reformas curriculares correspondien-
tes, tener un buen programa de formacién de los
maestros, entre otros.

Por mi parte, quiero hacer eco de las lecciones de
tenacidad y sencillez que el Dr. Luna nos ha dejado
como ejemplo a seguir para las generaciones presen-
tes y futuras.

Antonio Rivero Alexanderson,
Departamento de Ciencias Basicas,
Campus Santiago

Son impresionantes todos los logros y aportes a la edu-
cacion dominicana del Dr. Luna, no solo a nivel universi-
tario, sino en todos los rangos de la educacién. En esta
entrevista, como docentes, tenemos mucho que apren-
der de la trayectoria del doctor. Me impresioné mucho
la frase “... vi la educacién como una oportunidad para
utilizar mis conocimientos en algo que fuera util para la
sociedad”, esto debemos verlo como un reto, buscar
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coémo ser Util a la sociedad desde nuestra practica do-
cente. Recordar que el conocimiento es para compar-
tirlo, ya que de esta manera uno crece y deja huellas.

El Dr. Luna es un ejemplo a seguir para nosotros, no
s6lo por sus lauros académicos, sino porque siempre
se ha preocupado por formar estudiantes de calidad y
mejorar la educacion matematica del pais.

Ivanovnna Milqueya Cruz P,
Departamento de Ciencias Basicas,
Campus Santo Tomas de Aquino

Evaluacion de habilidades y
competencias en educacion superior

En el enfoque planteado en el libro resefiado, dos
aspectos llaman la atencion. En primer lugar, la impor-
tancia del proceso evaluativo en las asignaturas de
concepcion practica, que en el caso de la PUCMM los
constituyen los laboratorios, talleres, practicas super-
visadas, proyectos, entre otras.

En segundo lugar, el aspecto de la evaluacion de estu-
diantes con necesidades educativas especiales y a los
considerados minorias dentro del Sistema Educativo
de Educacion Superior.
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Del primer aspecto hay que destacar el énfasis en el
proceso formativo que no quede sélo en un “saber
hacer”, también en la valoracion de los aspectos acti-
tudinales con criterios formulados claramente y conoci-
dos de antemano por el estudiantado.

Las diversas estrategias propuestas ayudan por un lado
al docente a diversificar las actividades evaluativas, y
por otro al estudiante a empoderarse de su proceso de
aprendizaje y por tanto, desarrollar la competencia de
autonomia, ponderante en el proceso de globalizacién
en el que nos encontramos.

Desearia que en cada departamento, la resefia tan ma-
gistralmente realizada por la Lic. Espinosa, sea discuti-
da y compartida por los profesores y que los resultados
de esas experiencias puedan ser difundidos. Felicita-
mos al equipo de la revista por hacernos participes de
una manera motivadora del material bibliografico que
nos forma como docentes universitarios.

Idelise Sagredo B., Directora del
Departamento de Orientacion,
Campus Santiago

Pienso que este libro nos conecta muy bien con
el Modelo Educativo de la PUCMM vy con el libro
Estrategias de ensefianza por competencias que ya
habiamos estudiado y resehado. El libro presenta
opciones de métodos de evaluacion para todos
los contenidos disciplinares que se ensefian en las
universidades: productos y artefactos creados en un
taller (Arquitectura, Estomatologia); interpretaciones y
representaciones en vivo (videos de comunicacion so-
cial, arte escénico); evaluar procesos (para contenidos
mas cognitivos y conceptuales); orales y disertaciones
(Ciencias Juridicas, Comunicacion Social, Mercadeo);
las practicas de laboratorio (Ingenierias, Medicina) en
fin, es un gran menu donde todos encontramos uno o
varios métodos para evaluar.

Hace un gran aporte para clarificar los indicadores
a tomar en cuenta en la evaluacién, a sabiendas de
que siempre existira un margen de subjetividad. Los
portafolios y las rubricas ya forman parte de nuestro
discurso en la Universidad; sin embargo hacer que
éstos estén bien elaborados, es un proceso que nos
reta como comunidad de educacion superior.

Valoro los aportes que hace el Cuaderno de Pedagogia
Universitaria en cada entrega. Felicito al Centro de
Desarrollo Profesoral por esta produccion.

Sara Gliilamo Jiménez,
Directora Consorcio de Educaciéon Civica,
Campus Santo Tomas de Aquino
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